NOTA

Considerando o Decreto n° 41.396, de 02 de Julho de 2021, que dispde sobre
a adocdo de novas medidas temporarias e emergenciais de prevencao de
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19).

Considerando as recomendacdes da Nota Técnica — 282 avaliagdo do Plano
Novo Normal para Paraiba — PNN/PB, da Secretaria Estadual de Saude, a qual
apresenta um ligeiro declinio da média movel da taxa de transmissibilidade do
novo coronavirus e das taxas de ocupacdo hospitalar dos leitos de terapia
intensiva de adultos, concentrado especialmente na regidao do litoral (1°
macrorregido de saude), com mudancas de bandeira laranja para amarela nos
municipios sede de campus da UEPB - Jodo Pessoa ( Campus V ) e
Guarabira ( Campus Ill), mas que concomitantemente pondera que se faca
necessario manter os cuidados sanitarios e o distanciamento social para que
essa tendéncia de decréscimo permaneca, tendo em vista 0 comportamento
ciclico da pandemia da COVID-19, alternando em fases de estabilidade e piora
de forma cada vez mais rapida.

Considerando que de acordo com o Plano Nacional de Operacionalizagéo da
Vacinacao contra a COVID-19, os trabalhadores da educacdo do ensino
superior no estado da Paraiba ja estdo sendo vacinados contra a COVID-19,
mas a grande maioria apenas tomou a primeira dose do esquema vacinal.

Considerando a responsabilidade institucional e social da UEPB junto a
comunidade académica e a populacdo em geral, objetivando a manutencéo de
medidas que contribuam para a reducdo da mobilidade municipal e estadual e
aglomeracdes em seus Campus, recomendamos:

A continuidade do trabalho de forma remota como prioridade para o
desenvolvimento das atividades laborais no ambito da UEPB, no periodo
compreendido entre 05 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021, com o fim de
contribuir para o processo de contencdo da recrudescéncia da pandemia nos
municipios da Paraiba.

As excecOes serdo aplicadas para aquelas atividades que nao podem ser
executadas de forma remota, cuja orientacdo esta regulamentada através da
PORTARIA/UEPB/GR/0244/2020 e Fase 2 do Protocolo de Retorno Gradual
das Atividades na UEPB — Portaria 010/2021- Reitoria.

No que concerne a realizagdo das aulas praticas para os alunos concluintes,
estas seguirdo o que estabelece a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/007/2021.

Lembramos que, para o atendimento do publico externo e interno da
comunidade académica da UEPB, devem ser utilizados os canais de
comunicagao institucionais dos setores através dos e-mails disponibilizados e
pelo Sistema Unificado de Administracao Publica (SUAP).

Durante esse periodo, quando nao for possivel o atendimento a comunidade
académica de forma remota, excepcionalmente, o publico externo e interno da



UEPB podera realizar junto aos setores o agendamento para atendimento
presencial, devendo ser essa a ultima solucéo.

Enfatizamos que reunides, treinamentos, dentre outros, deverao ser realizados
prioritariamente de forma remota, as excepcionalidades por imperiosa
necessidade devem seguir o que estabelece o Protocolo de Retorno Gradual
das Atividades Presenciais — Portaria 10/2021 — Reitoria.

Ressaltamos que o uso de mascara continua sendo obrigatério por lei.

Lembramos da importancia da vacina contra a COVID-19, e incentivamos que
todos da comunidade académica se vacinem, isso € fundamental para que se
alcance um percentual ideal de pessoas vacinadas com as duas doses do
esquema vacinal, a fim de que se inicie uma reducdo da circulacdo do novo
coronavirus capaz de produzir consistente reducdo do niamero de casos. Até
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chegarmos a esse cenario, € imprescindivel que todos mantenham todas as
medidas de protecéo.

De acordo com o Guia Técnico Interno do MPT sobre vacinagdo da Covid

(BRASIL, 2021, p. 54), € uma medida de protecédo coletiva, de obrigatoriedade

para empregadores e empregados:
Diante desse cenario legal e jurisprudencial, € de se concluir que a
vacinagdo, conquanto seja um direito subjetivo dos cidad&os, €
também um dever, tendo em vista o carater transindividual desse
direito e as interrelacbes que os cidaddos desenvolvem na vida em
sociedade. Neste sentido, o direito a vacinacdo também pode
constituir um dever nas hipoteses em que envolve questfes de saude
publica, como nos casos de epidemias e pandemias. Por isso, o
direito-dever a vacinacdo, como uma das prestacdes
compreendidas no direito a saude, tem, do mesmo modo, eficacias
vertical e horizontal, obrigando, a um sé tempo, tanto o Poder Publico
a realizar as acdes para efetiva-lo, quanto os particulares a
realizarem medidas para a sua concretizagéo, e, ainda, submeterem-
se ao comando compulsorio de vacinagéo.

O uso de mascara e a vacina contra a COVID-19 salvam vidas!

Por fim, reiteramos como prioritario 0 N0SSO COMpPromisso com a preservacao
das vidas.

BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. Guia técnico interno do MPT sobre
vacinacdo da Covid - 19. Brasilia, p. 54, 2021. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estudo_tecnico_de_vacinacao gt _covid 19 vers
ao_final 28 de_janeiro-sem-marca-dagua-2.pdf. Acesso em: 05 jul. 2021.
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